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 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي 

 جامعة الفلوجة 

  كلية الطب البيطري 
 

 واللجان الرئيسية القيادات الأكاديمية والإدارية  معايير اختيار 

  

 ًيةلعميدًالكًترشيحًوًمعاييرًاختيارً:اولاً

ي الجنسية. يان  - 1
 كون عراق 

ي الطب البيطري - 2
 . يمتلك شهادة اولية ق 

 . علوم الطب البيطري احد دكتوراه في شهادة اليمتلك  - 3

   .او استاذ مساعد  حاصل على لقب استاذ  - 4

   .ادارية )معاون عميد ورئيس فرع(مناصب  سنمت - 5

 الكفاءة القيادية والإدارية.  يمتلك  - 6

 مات في مجالات الجودة والتطوير. هالمسا - 7

 بية.  المشاركة في الأنشطة والخدمات الطلا - 8

 م.  اوالالتز  بالنزاهةد هالسجل الوظيفي الذي يش - 9

 ء والرؤساء والمرؤوسين. قة الجيدة مع الزملاالتعاون والعلا - 10

 في الداخل  والخارج.  جتماعيى التواصل الالالقدرة ع - 11

 الاتصال الفعال.   رات ا هى التعامل مع الوسائط الإلكترونية الحديثة وملالقدرة ع - 12

 .  الكليةزمة لإدارة اللاوالعلمية والادارية الإلمام بالجوانب المالية والقانونية  - 13

 . خلال ثلاث سنوات الاخيرة  غير معاقب بعقوبة انضباطية - 14

ً
 للشؤونًالعلميةعميدًمعاونًالمعاييرًاختيارًثانياا:ً

ي الجنسية.  . 1
 ان يكون عراق 

ي الطب البيطري  . 2
 يمتلك شهادة اولية ق 

 دكتوراه في علوم الطب البيطري شهادة اليمتلك  . 3

   حاصل على لقب استاذ او استاذ مساعد. . 4

    (و مدير شعبة او وحدة  فرعادارية سابقة )رئيس فرع و مقرر مناصب  سنمت . 5

 . علميةون الإدارية والؤ دوارت تدريبية وندوات في الشلديه  . 6

 الكفاءة القيادية والإدارية.  يمتلك  . 7

 م.  اوالالتز  بالنزاهةد هالسجل الوظيفي الذي يش . 8

 ء والرؤساء والمرؤوسين. قة الجيدة مع الزملاالتعاون والعلا . 9
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 الاتصال الفعال.   رات ا هالإلكترونية الحديثة ومى التعامل مع الوسائط لالقدرة ع . 10

 .  وشؤون الطلبة والقانونية العلميةالإلمام بالجوانب  . 11

 جعة.  االدقة والتأني في أعمال التنظيم والمر  . 12

 . اكلوحل المش ات ر اى اتخاذ القر لالقدرة ع . 13

 . خلال ثلاث سنوات الاخيرة غير معاقب بعقوبة انضباطية . 14

ً
 للشؤونًالداريةعميدًمعاونًالمعاييرًاختيارًثالثاً:  

ي الجنسية.  . 1
 ان يكون عراق 

 يمتلك شهادة الماجستير او دكتوراه .  . 2

  حاصل على لقب مدرس او اعلى. . 3

    (او ادارة شعبة او وحدة ادارية سابقة )مقرر فرعمناصب  سنمت . 4

 . علميةون الإدارية والؤ دوارت تدريبية وندوات في الششارك في  . 5

 الكفاءة القيادية والإدارية.  . 6

 م.  ا والالتز  بالنزاهة د هالسجل الوظيفي الذي يش . 7

 . والقانونية الادارية والماليةالإلمام بالجوانب  . 8

 .خلال ثلاث سنوات الاخيرة غير معاقب بعقوبة انضباطية . 9

 

 علميًًفرعمعاييرًاختيارًرئيسًًرابعاا:ً

 يمتلك شهادة الماجستير او دكتوراه .  - 1

  لقب مدرس او اعلى.حاصل على  - 2

   ادارية سابقة )مقرر فرع او مسؤول شعبة او وحدة(مناصب  سنمت - 3

 . علميةون الإدارية والؤ دوارت تدريبية وندوات في الشلديه  - 4

 م.  ا والالتز  بالنزاهة د هالسجل الوظيفي الذي يش - 5

 العلمية و شؤون الطلبة. الإلمام بالجوانب  - 6

 مي.  لالنشاط العالكفاءة الإدارية والتميز في  - 7

 سية . اوالمقرارت الدر رامج الجودة وتوصيف البو المشاركة فى مجالات ولجان التطوير  - 8

 المشاركة في الدوارت التدريبية في مجال القيادة .    - 9

 ء والرؤساء والمرؤوسين .التعاون مع الزملا - 10
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 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي 

 جامعة الفلوجة 

  كلية الطب البيطري 
 

  

 علميًًفرعًمقررمعاييرًاختيارًًخامساا:ً

 .  عليايمتلك شهادة  - 1

   ادارية سابقة )مسؤول شعبة او وحدة(مناصب  سنمت - 2

 العلمية و شؤون الطلبة. الإلمام بالجوانب  - 3

 مي. لالكفاءة الإدارية والتميز في النشاط الع - 4

   ت إدارية وتنظيمية واضحة.  راقد لديه  - 5

 سية . اوالمقرارت الدر رامج الجودة وتوصيف البو المشاركة فى مجالات ولجان التطوير  - 6

 

 ًمجلسًالكليةمعاييرًاختيارًأمينًسادساا:ً

 .  لا على شهادة علياأن يكون حاص - 1

 أن يتمتع بالخبرة الإدارية.  - 2

 .  وحدةأن يكون قد شغل منصب مدير  - 3

 دوارت في الإدارة .  علىأن يكون قد حصل   - 4

 لية. ؤ تحمل المسعلى  القدرة  هلدي - 5

 ت إدارية وتنظيمية واضحة.  راقد لديه  - 6

 . خلال ثلاث سنوات الاخيرة غير معاقب بعقوبة انضباطية - 7

 

 ًًالجودةًشعبةًضمانسابعاا:ًمعاييرًاختيارًمديرًً

 .  لا على شهادة علياأن يكون حاص - 1

 الجودة.   الادارة وأن يكون من ذوي الخبرة في مجال  - 2

 ى إدارة فريق العمل.  ل القدرة ع هأن تكون لدي  - 3

 .  في الكليةء قات طيبة مع كافة الزملاأن يكون ذا سمعة جيدة وعلا - 4

 ضمان الجودة.   شعبةكعضو في عمل قد أن يكون  - 5

 ى دوارت تدريبية في مجال الجودة. لع  أن يكون حاصلا - 6

  

ً
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ًرًمديرًشعبةًاوًوحدةًاداريةًًمعاييرًاختياثامناا:ً
 .   (بكلوريوس )شهادة اوليةى  لع  لاأن يكون حاص -1

 .  تخصصه ملائم مع تخصص الوحدةأن يكون   - 2

 سنوات.   5يتمتع بخبرة العمل الإداري فيما لا يقل عن   - 3

 ى دوارت في الإدارة . لأن يكون قد حصل ع - 4

 ليات . ؤ ت وتحمل المسا ى اتخاذ القرار لالقدرة ع هلدي - 5

 اعداد التقارير .  وى التنظيم والتنسيق والمتابعة  لالقدرة ع هلدي - 6

 .   بالالتزام والمهنيةسجل وظيفي يشيد  هلدي - 7

 

ًتاسعاا:ًمعاييرًاختيارًاعضاءًلجانًالستبعادًوالقبولً
 . ان يكون حاصلا على شهادة عليا  - 1

 سنوات.   5يتمتع بخبرة العمل الإداري فيما لا يقل عن   - 2

 ى دوارت في الإدارة . لأن يكون قد حصل ع - 3

 .   بالالتزام والمهنيةسجل وظيفي يشيد  هلدي - 4

 

ًيةًالمتحان:ًمعاييرًاختيارًاعضاءًلجانًعاشرااً
 . ان يكون حاصلا على شهادة عليا  - 1

 واعلى. لمية مدرس القاب عممن يحمل  - 2

 سنوات.   5فيما لا يقل عن   كاديمي يتمتع بخبرة العمل الإ - 3

 ى دوارت في الإدارة . لأن يكون قد حصل ع - 4

 . بالالتزام والمهنيةسجل وظيفي يشيد  هلدي - 5

 

  

  

 


